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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ESTADISTICA

CURSO 2018/2019
MoDuLO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion Basica Estadistica 1° 2° 6 Basica
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Dpto. Estadistica e Investigacion Operativa

a .
Da. Dolores Pacetti Cuevas Despacho n° 117

Correo electrénico: lpacetti@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS
Martes de 16:00h a 19:00h

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos humanos

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda tener conocimientos matematicos basicos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.

* Conocimiento de las bases de datos sociolaborales.

* Estadistica descriptiva.

* Técnicas de analisis estadistico de datos univariantes y multivariantes.
* Modelizacion de datos sociolaborales
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencia generales

n° 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

n° 2: Habilidad de comprension cognitiva

n° 3: Capacidad de analisis y sintesis

n° 4: Capacidad de organizacioén y planificacion

n° 5: Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

n° 6: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

n° 8: Capacidad para la resolucion de problemas

n° 9: Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

n° 10: Destreza para el trabajo en equipos

n° 11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

n° 12: Capacidad de trabajo en un contexto internacional

n° 15: Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

n° 16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias generales (sistémicas)

n° 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

n° 24: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

n° 25: Habilidades de investigacion

n° 26: Habilidad para el disefio y gestidon de proyectos

Competencias especificas disciplinares cognitivas

n° 6: Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.
n° 7: Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

n° 8: Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

Competencias especificas profesionales procedimentales

n° 39: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

n° 40: Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

n° 41: Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

n° 42: Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

n° 43: Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo
n° 45: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...)

n° 53: Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
n° 54: Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al ambito laboral
n° 57: Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral
Competencias especificas académicas actitudinales

n° 58: Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
n° 59: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

n° 61: Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumnado sera capaz de:
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* Analizar un conjunto de datos mediante las principales técnicas de la Estadistica Descriptiva.

* Comprender el concepto de variable aleatoria y manejar las principales distribuciones de probabilidad,
tanto discretas como continuas.

» Utilizar los intervalos de confianza para la resolucion de problemas y realizar algunos de los contrastes
de hipotesis mas utilizados.

* Reconocer y analizar las principales variables asociadas a los fendmenos demograficos.
* Realizar tablas de mortalidad a partir de los datos extraidos de algun Instituto de Estadisticay
* reconocer sus distintos usos en el ambito de las Relaciones Laborales.

» Utilizar el software estadistico necesario para el tratamiento numérico de informacién y conocerlas
distintas fuentes que la proporcionan.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. DESCRIPCION DE DATOS: ESTADISTICA DESCRIPTIVA.

1.1 Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Representacion de los datos.
1.2 Medidas de posicién central. Otras medidas de posicion. Cuantiles.

1.3 Medidas de dispersion y de forma.

1.4 Analisis exploratorio de datos (Box-Whisker).

Tema 2. DISTRIBUCIONES BIDIMENSIONALES. TABLAS DE CONTINGENCIA. REGRESION LINEAL
2.1 Distribucién de frecuencias bidimensional.

2.2 Distribuciones marginales y condicionadas.

2.3 Dependencia e independencia estadistica. Indicadores de asociacion.

2.4 Regresion y correlacion lineal.

Tema 3. PROBABILIDAD. MODELOS

3.1 Concepto de probabilidad. Probabilidad condicional. Sucesos independientes
3.2 Variable aleatoria unidimensional. Distribucién de probabilidad.

3.3 Modelos de probabilidad.

Tema 4. INFERENCIA ESTADISTICA.
4.1 Distribuciones en el muestreo.

4.2 Estimacion puntual y por intervalo.
4.3 Contrastes de hipétesis paramétricos.

Tema 5. ESTADISTICA CON DATOS SOCIODEMOGRAFICOS.

5.1 Poblaciones humanas. Ecuacion compensadora. Modelos de crecimiento: ecuacion maltusiana.
5.2 Magnitudes demograficas. Tasas. Cocientes

5.3 Diagrama de Lexis. Lineas y superficies. Planes de observacion.

Tema 6. ESTADISTICA POBLACIONAL: FENOMENOS DEMOGRAFICOS.

6.1 Variable estadistica “edad a la que ocurre un suceso”. Edad media. Tablas de eliminacion.
6.2 Analisis estadistico de la mortalidad. Construccién de la tabla de mortalidad.

6.3 Aplicaciones de la tabla de mortalidad.
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TEMARIO PRACTICO:

Seminarios
* Datos reales en el ambito laboral. Busqueda y uso.
* Paquetes estadisticos.
* Datos de poblacion y su relacion con los sistemas de pensiones.

Practicas en ordenador o en pizarra

Practica 1. CONSULTA Y GESTION DE INFORMACION EN FUENTES ESTADISTICAS.
1.1. Bases de datos del Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA)

1.2. Bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

1.3. Otras fuentes estadisticas de organismos publicos y privados.

Practica 2. TRATAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS

2.1. Introduccion. Descripcién. Gestion de datos. Analisis descriptivo.
2.2. Modelos de probabilidad.

3.3. Analisis de regresion simple y multiple.

3.4 Inferencia

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Abad, F.; Huete. M.D. y Vargas, M. (2001). Estadistica para las Ciencias Sociales y Laborales. Ed.
Urbano. Granada.
* Abad, F.; Vargas, M. (2002). Analisis de datos para las Ciencias Sociales con SPPS. Ed. Urbano.
Granada.
* Vinuesa, J. (Editor). (1997). Demografia. Analisis y Proyecciones. Ed. Sintesis. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
* Arroyo, A. (2004). Tendencias Demograficas durante el siglo XX en Espafia. Ed. INE
e Calot, G. Curso de estadistica descriptiva. (1974). Ed. Paraninfo, Madrid,
e Peia, D.; Romo, J. (1997). Introduccion a la estadistica para las ciencias sociales. Ed. Mc. Graw Hill.
Madrid.
* Pressat, R. (1983). El analisis demografico. Ed. Fondo de Cultura Econémica. Madrid
* Vinuesa, J. Puga, D. (2007). Técnicas y ejercicios de Demografia. Ed. INE. Madrid.

Facultad de Ciencias Sociales: http://faciso.ugr.es

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa: http://www.stei.es/estadistica
http://www.ine.es/

http://www.ine.es/inebmenu/mnu_mercalab.htm
http://www.ine.es/prodyser/pubweb.htm

http://www.juntadeandalucia.es:9002/
http://www.juntadeandalucia.es:9002/mapa/tema02.htm
http://www.juntadeandalucia.es:9002/mapa/subtema0302.htm

L/ %gi" Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

;ﬁrﬂ' Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/09/2020
- . H Codigo seguro de verificacion (CSV): 36BFFC6182957D5F81887EDD16B081D8 Pag. 4 de 6
- A



METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45
horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentacion y
observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas
para tutorias colectivas e individuales (presenciales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias como a clases tedricas donde se
expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas,
ejercicios practicos, solucion de problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotard a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y se podran desarrollar
actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la
herramienta telematica que le permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicién del alumno los materiales
precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos
y practicos objeto de desarrollo en la materia.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizard un sistema de
evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que
permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Las técnicas evaluativas a utilizar son:
o Grado de implicacién y actitud del alumno en las sesiones de puesta en comun y/o debate. La valoracion sobre la
calificacion final sera del 10%
o Participacién y realizacion de trabajos tedricos y/o practicos en grupos de trabajo y/o individuales. La
valoracion sobre la calificacion final sera del 30%
o Prueba escrita final. La valoracién sobre la calificacion final sera del 60%

Para la evaluaciéon continua del alumno se exigird, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un niamero
minimo del 80% de horas de clases teoricas y clases practicas. El alumno que no quiera acogerse a la evaluacion
continua debera comunicarlo en la primera quincena del semestre.

El alumno que no escoja evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, sera evaluado como se indica
en el apartado CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

Para la CONVOCATORIA ORDINARIA, ¢l sistema de evaluacion se fundamenta en los siguientes elementos:
o Comprobacion del nivel de seguimiento de la materia mediante realizacion de pruebas presenciales tedricas
y/o practicas durante el curso, en horario de clase. Las pruebas versaran sobre los contenidos explicados hasta
el momento de su realizacion.

o Realizacion de un examen final al término del semestre. El examen final constard de dos partes, una teodrica 'y
otra practica. Cada una de las partes tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las
diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra ponderando las
puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (30% teérica'y 70% practica). Para calcular la media
sera imprescindible aprobar cada una de las partes de forma independiente. Cuando no ocurra asi, la
calificacion global del examen final sera la nota menor de las obtenidas (teoria o practica), calificacion que al
mismo tiempo serd la que aparezca en el acta correspondiente de la convocatoria ordinaria.

o Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria la calificacion global del alumno deberd ser como
minimo de 5 puntos.
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Para las CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS | todos los alumnos seran evaluados atendiendo al sistema de
evaluacion unica, que consistird en la realizacion de un examen final Uinico que se valorard sobre 10puntos y que
tendrd la estructura y caracteristicas indicadas para el examen final de semestre. Para aprobar la asignatura la
calificacion global del alumno debera ser como minimo de 5 puntos.

En cualquiera de las convocatorias oficiales, ordinarias o extraordinarias, la calificacion final del estudiante sera
INO PRESENTADO cuando no concurra al EXAMEN FINAL.

De otra parte, para superar la asignatura, el temario sera objeto de evaluaciéon en su totalidad. La falta de explicacioén
en clase de parte del mismo no exime de su conocimiento final, debiendo, en su caso, ser preparado por el alumno
sobre la base del material didactico proporcionado o la bibliografia recomendada.

En cualquier convocatoria de examen, una vez publicadas las calificaciones, se sefialara el dia y el horario para
aquellos alumnos que deseen revisar su examen.

A efectos de evitar suplantaciones de personalidad, se advierte que para la realizacién de cualquier tipo de prueba o
examen el alumno debera estar provisto necesariamente del respectivo D.N.I., carnet de conducir o pasaporte oficial.

Queda terminantemente prohibido asistir a los examenes con movil o cualquier tipo de receptor MP3, MP4 o
similar. De acceder al examen vulnerando esta prohibicion el alumno sera expulsado del mismo, obteniendo
una calificaciéon de cero y se pondra en conocimiento de los servicios juridicos de la Universidad de Granada
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