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ADENDA bE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Edadidica Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 27/04/2020)

GRADO EN RRLL y RRHH

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Formacioén basica Estadistica 10 20 6 Bésica

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Los horar L‘?S de tutorfas se encontraran en la L as tutorias se atenderan principalmente a través del
siguiente direccion: correo electronico y/o mediante foros. En caso de una
hitps://www.ugr.es/~estadis Tutor201920 tutoria colectiva se atenderaatraves de

videoconferencia.

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

« Partiendo delos apuntes de la asignatura, tanto de teoria como de problemas, que disponen ya los alumnos desde
inicio del curso, se utilizan diversos instrumentos o herramientas parala docencia no presencial

«  Entre estas herramientas se encuentran videos creados con el mévil o con la herramienta OBS u otras, audios con
dichas herramientas, videos externos, utilizacion de Foros a través de PRADO, utilizacion de videoconferencia, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

* Considerando esta situacion tan especial, se han variado los procedimientos de evaluacion en el
siguiente sentido. Aunque existen normas basicas comunes para todos los grupos, es posible existan
diferencias en la forma de implementarlos en cada grupo segun el Profesor correspondiente. Como
normas generales para todos, primara la Evaluacién continua que sera preferente otorgando
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ponderaciones del 50%, 40% y 10% a los respectivos parciales en relacion a las tareas de todo tipo
que se hayan hecho en dicho parcial (ejercicios entregados, pruebas, etc), de donde saldra la
calificacion final. Si esta calificacion saliera suspensa para un alumno que hubiera suspendido el
primer parcial se le hara una prueba de recuperacion de dicho parcial el ltimo dia de clase. Los
alumnos suspensos después de este procedimiento tendran la prueba final en la fecha del calendario
de examenes que se ponga al efecto.

Convocatoria Extraordinaria

¢ Examen final, 100% , sobre cuestiones o ejercicios del programa explicado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

¢ Examen final, 100% , sobre cuestiones o ejercicios del programa explicado.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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