Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ
En calidad de: Secretario/a de Departamento

ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA Curso 2019-2020

METODOS ESTADISTICOS PARA LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(Fecha de aprobacion de la adenda: dd/mm/aaaa)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Relaciones Laborales y Recursos Humanos

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Métodos Estadisticos
Recursos Humanos para la Gestion de 40 1° 6 Optativa
Recursos Humanos

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Consultar Google Meet con acceso mediante cuenta "go" bajo
http://www.ugr.es/~estadis/Tutor201920.pdf peticion. Correo electrénico para consulta de dudas.

ADAPTACIONDEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

o Noes necesario

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e Noson necesarias

MEDIDAS DE ADAPTACIONDE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciony
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

o Celebradaen el primer semestre

Convocatoria Extraordinaria

e Herramiental
Descripcién: Examen de desarrollo en el que el estudiante interpretara salidas de andlisis estadisticos generados con el
software SPSS.
Criterios de evaluacion: En el supuesto de que cada pregunta tenga k opciones, la puntuacidn final se calculara como el
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[ACIERTOS - (ERRORES/k-1)]*10/n, donde n es el nimero de preguntas del test. De constar la pregunta de un nimero
diferente de opciones, se restara la puntuacién que corresponda en el término correspondiente a los errores.

Porcentaje sobre calificacion final: 100%

MEDIDAS DE ADAPTACIONDE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

e No se contemplan

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
e Plataforma PRADO
ENLACES:
e https://pradogrado1920.ugr.es asignatura Métodos Estadisticos para la Gestién de Recursos Humanos

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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