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Profesor José Antonio Castillo Martin
Lunes de 16-18 h y miercoles de 16 a 17 )

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Estar matriculado en la asignatu

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Elementos basicos de la investigacién social. Organizacion del trabajo de investigacion: delimitaciéon del objeto,
recopilacion documental, conceptos, hipétesis, tipologia y operacionalizacién de variables e indicadores.

 La medicion en las ciencias sociales.

 Sociometria.

* El método de muestreo.

* La observacion.

* La entrevista.

« Andlisis de contenido.

» Formas de presentacién de datos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

1. Competencias transversales o genéricas.

1.1. Competencias instrumentales:
Mucho Capacidad de analisis y sintesis.
Algo Capacidad de organizacién y planificacion.
Mucho Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Algo Conocimiento de una lengua extranjera.
Poco Conocimientos de informatica, relativos al ambito de estudio.
Mucho Capacidad de gestion de la informacion.
Poco Resoluc ion de problemas.
Poco Toma de decisiones.
Mucho Otras: Capacidad de relacionar conocimientos
Mucho Otras: Capacidad de comparacion constante

1.2. Competencias personales:

Mucho Trabajo en equipo.

Poco Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Poco Trabajo en un contexto internacional.

Algo Habilidades en las relaciones interpersonales.

Algo Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Mucho Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Mucho Razonamiento critico.

Algo Compromiso ético.

Mucho Otras : Hablar en publico
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Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Seleccione Otras :

1.3. Competencias sistémicas:

Algo Aprendizaje autébnomo.

Mucho Adaptacion a nuevas situaciones

Mucho Adaptacion a nuevas situaciones

Mucho Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Algo Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Mucho Creatividad.

Poco Liderazgo.

Mucho Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Algo Iniciativa y espiritu emprendedor.

Algo Motivacién por la calidad.

Algo Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Mucho Otras: Dominio de los recursos disponibles
Mucho Otras: Interconectar teoria, objeto y método

2. Competencias especificas.

2.1. Competencias cognitivas (saber):

Que el alumno conozca los principales campos y conceptos sociologicos, relacionados

fundamentalmente con el campo de las relaciones laborales. Para ello se presentara de forma nitida e
inteligible aquellos conceptos basicos, concebidos como instrumentos imprescindibles para realizar labores de
observacion, reflexion, andlisis e interpretacion social.

Que sea consciente de las peculiaridades que, desde la ciencia socioldgica reviste el proceso de

investigacion cientifica con el fin dltimo de interconectar teoria y praxis, haciéndoles protagonistas de su
propio proceso formativo, y en aras de conseguir hacerles llegar la importancia que tiene dicho proceso en el
desarrollo del ejercicio profesional propio de las relaciones laborales

2.2. Competencias procedimentales e instrumentales (saber hacer):

Mucho Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

Mucho Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Poco Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

Mucho Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el ambito laboral.

Algo Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

Poco Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Poco Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion...).

Poco Capacidad para dirigir grupos de personas.

Poco Capacidad para realizar funciones de representacién y negociacion en diferentes ambitos de
las relaciones laborales.

Poco Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Algo Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

Poco Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
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Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

complementaria.
Poco Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

2.2. Competencias procedimentales e instrumentales (saber hacer):

Mucho Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

Mucho Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Poco Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

Mucho Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Algo Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizaciéon del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

Poco Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Poco Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion...).

Poco Capacidad para dirigir grupos de personas.

Poco Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de
las relaciones laborales.

Poco Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Algo Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

Poco Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.

Poco Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

Mucho Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioeconomica e insercion laboral.

Mucho Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de
trabajo.

Mucho Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito
laboral.

Poco Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en
el ambito reglado y no reglado.

Poco Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestién de los sistemas de prevencion de
riesgos laborales.

Mucho Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

Mucho Otras: Establecer analisis comparativos para comprender los factores del cambio social
Seleccione Otras:

2.2. Competencias actitudinales (ser):

Poco Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

Mucho Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales.

Mucho Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito
nacional e internacional

Mucho Aplica los conocimientos a la practica
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e Mucho Capacidad para comprender la relacidn entre procesos sociales y la dinamica de las
relaciones laborales
e Seleccione Otras:

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Que el alumno comprenda la particular visién que la sociologia ofrece de la realidad social, intentando
despertar el interés y la curiosidad de los alumnos hacia las distintas areas o temas de investigacion que cubre la
sociologia actual, haciendo especial menciéon en el area laboral. Del mismo modo, se pretende que se
familiaricen con las principales perspectivas teéricas presentes en la disciplina desde sus origenes hasta la
actualidad.

2. Que conozca las principales perspectivas teérico-metodoldgicas que configuran la disciplina
socioldgica, introduciendo el debate sobre los fundamentos de la investigacion cientifica y abordando
diferentes cuestiones de orden epistemoldgico y metodologicos propios de la disciplina, que les ayuden en la
practica de su profesion.

3. Que el alumno conozca los principales campos y conceptos sociologicos, relacionados
fundamentalmente con el campo de las relaciones laborales. Para ello se presentara de forma nitida e inteligible
aquellos conceptos basicos, concebidos como instrumentos imprescindibles para realizar labores de
observacién, reflexion, analisis e interpretacion social.

4. Que sea consciente de las peculiaridades que, desde la ciencia socioldgica reviste el proceso de
investigacion cientifica con el fin Ultimo de interconectar teoria y praxis, haciéndoles protagonistas de su propio
proceso formativo, y en aras de conseguir hacerles llegar la importancia que tiene dicho proceso en el desarrollo
del ejercicio profesional propio de las relaciones laborales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:
Bloque I. La Sociologia como objetivo de estudio

Tema 1: La Perspectiva Socioldgica
1. La perspectiva sociolégica: Nota distintivas, repercusiones y problemas.
2. Diferencias y semejanzas con otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales.
3. Las rutas del sociélogo: Principales paradigmas en sociologia.

Tema 2: Sociedad, Cultura y Socializacién

. Sociedad y Cultura.

. El arbol de la cultura

. Sociedades tradicionales.

. Sociedades industriales y postindustriales.

. El proceso de globalizacion.

. La socializacion y teorias sobre socializacion.
. Los agentes de socializacion.

. Etapas de socializacion.

O~NOO O WNE

Tema 3: Género, sexualidad y control social

. La construccion social del género.

. La socializacidn en los roles de género.
. Teorias sobre el desarrollo del género.
. Género y desigualdad en Espaiia.

. La violencia de género.

. Heterosexualidad y homosexualidad.

OO WNE
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Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ
En calidad de: Secretario/a de Departamento

7. La sociobiologia y los modelos biosociales de la desviacion y la delincuencia.
8. La vision funcionalista.

9. Aportaciones subculturales.

10. Teorias del proceso social.

11. El etiquetaje.

12. El control social: carceles, psiquiatricos, asilos.

Tema 4. Estratificacion Social
1. Sistemas de Estratificacién Social: Esclavitud, Castas, Estamentos, Clases sociales.
2. Ideologia y estratificacion.
3. La estratificacién desde la lente holista.
4. Descripcion de la desigualdad social.
5. Movilidad social y logro ocupacional.
6.Bienestar social

Tema 5. Dinamica demogréfica, realidad social y cambio social e Instituciones Sociales
. Concepto, objeto y método en demografia.

. Fuentes para el estudio de la poblacion.

. Composicion y dinamica de la poblacién espafiola.

. Las migraciones.

. Teorias demograéficas.

. El proceso de urbanizacién.

. El cambio como dimensidn bésica de la vida social.

. La modernidad y sus consecuencias sociales.

. Teorias de la modernidad.

10.Instituciones sociales: Vida Econémica, Familia, Religién y Educacion.

OCoO~NOOTA,WNE

Bloque II. Técnicas de Investigacion Social

Tema 6. Fundamentos basicos de la Investigacion Social
1. Concepto de Investigacién Social.
2. Disefio de la investigacion social:

3. El Método cientifico.

Tema 7. Introduccién a las técnicas de analisis de datos
1. Introduccién.
. Clasificacién de los datos.
. Codificacion..
. Reduccién de datos.
. Representacién Grafica.
. Parametros estadisticos.
. Indices Sociales.
Tema 8. El Muestreo como técnica de Investigacion social
1.Diferentes tipos de Muestreo: aleatorio simple, aleatorio con reposicién, sistematico, estratificado, por
conglomerados.
2.Errores de Muestreo.
3.Tamafio de la muestra necesario para estimar una media o una proporcion.
Tema 9. Técnicas Cualitativas de Investigacion Social
1. La entrevista.
2. El grupo de discusion.

~NOoO oo~ WN
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3. La observacion.
Tema 10. Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social.
1. La encuesta (l): definicion, tipos y muestreo.
2. La encuesta (ll): disefio de cuestionarios y trabajo de campo.
3. Las fuentes estadisticas.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Propuesta de actividades practicas en el aula, en las que el profesor colabora con instrucciones de
trabaja y aportaciones sobre los resultados que se van consiguiendo.
e Se realizaran seminarios de interés relacionados con las aplicaciones de esta asignatura.
Lectura de articulos sobre la materia y breves comentarios con conclusiones elaboradas por el alumno

Practicas de Campo
Practica 1. Aplicacién de las técnicas de Investigacion Social con variables reales.

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Bibliografia general:

IGLESIAS DE USSEL J. y TRINIDAD REQUENA, A. (Coord.) (2008). 22ed.- Leer la Sociedad. Una
introduccion a la Sociologia, Madrid, Tecnos.

OCON, J. (Coord.) (2005) Sociologia y Técnicas de Investigacion Social, Granada, Proyecto Sur
Bibliografia especifica:

ACKER, L.E. (1995); Género y Educacion, Madrid, Narcea.

ALCALA, A. (1999). “Estadistica para Relaciones Laborales” Ariel.

ALONSO, L.E. (1998); La mirada cualitativa en Soc iologia. Madrid. Fundamentos

BERGER, P. (1996); Introduccion a la Sociologia: Una perspectiva humanistica, México, Limusa

BERGER, P.L. y LUCKMANN, Th. (1992); La construccion social de la realidad. Buenos Aires, Amorrortu
BLANCO, C. (2000): Las migraciones contemporaneas, Madrid, Alianza.

BOURDIEU, P.; CHAMBOREDON, J.C.; PASSERON, J.C. (1991): El oficio del soci6logo. México. Siglo XXI.
CASTON, P. y OCON, J. (2002): "Historia y sociologia de la adopcion en Espafa”, en Revista Internacional
de Sociologia, nim. 33: 173-209.

CUCCHIARI, S. (2000): "La revolucién de género y la transicion de la horda bisexual a la banda patrilocal:
origenes de la jerarquia de género”, en M. Lamas (Comp.): La cons truccion cultural de la diferencia sexual,
México, Universidad Nacional Autébnoma de México.

DAHRENDORF, R. (1979) Las clases sociales y su conflicto en la sociedad industrial, Madrid, Rialp.

GARCIA FERRANDO, M. “El analisis de la realidad social: métodos y técnicas de investigacion” Alianza,
Madrid.

GIL ALONSO, F. y CABRE, A. (1999): "El crecimiento natural de la poblacién espafiola y sus determinantes”,
en F. Puyol (Ed.): Dinamica de la poblacion en Espafia. Cambios demograficos en el Ultimo siglo, Madrid,
Sintesis.

GINER, S.; LAMO DE ESPINOSA, E. y TORRES ALBERO, C. (1998) Diccionario de sociologia, Madrid,
Alianza Editorial.
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GOFFMAN, E. (1967) Ritual de la interaccion, Buenos Aires, Tiempo contemporaneo.
IGLESIAS DE USSEL, J. (1998) La familia y el cambio politico en Espafia. Madrid, Tecnos.
LAMAS, M. (2000) La c onstruccion cultural de la diferencia sexual. México, Universidad Auténoma de México

LAMO DE ESPINOSA, E. (1996) Sociedades de cultura, s ociedades de ciencia. Ensayos sobre la condicion
moderna, Oviedo, Nobel.

LANDETE RUIZ, MERCEDES, “TIS Técnicas de investigacion social” Elche, U.Miguel Fernandez, 2001

LOPEZ PINTOR, R. (1995) Sociologia Industrial, Madrid, Alianza Universidad Textos. Meil, G. (2003): Las
uniones de hecho en Espafia, Madrid, CIS.

MERTON, R. K. (1992) Teoria y estructura social, México, Fondo de Cultura Econémica.
MIGUEL, AMANDO DE (1997): Manual del perfecto sociélogo, Madrid, Espasa.

OCON DOMINGO, J. (2002): "Reflexiones en torno a la adopcién por parejas homosexuales”, en Cuadernos
de Trabajo Social, Vol. 15:93-108.

PADUA, J.: “Técnicas de investigacion aplicadas a las Ciencias Sociales”. F.C.E., México, 1992.
PENA, D. Y ROMO, J. (1997): “Introduccion a la Estadistica para las Ciencias Sociales.

PRIOR, J. (2001): La sociedad espafiola. Granada, Comares.

PULIDO SAN ROMAN, A. (1992). “Estadistica y Técnicas de Investigacion Social”. Piramide.
RODRIGUEZ GOMEZ, G.; GIL FLORES, S. y GARCIA JIMENEZ, E. (1999) Metodologia de la
investigacion cualitativa, Malaga, Aljibe.

RUIZ OLANBUENAGA,J.1.:"Metodologia de la investigacién cualitativa”. Deusto, Bilbao, 1996
RUSE, J. A. (1989): La homosexualidad, Madrid, Catedra.

SANCHEZ CARRION, J.J:"Manual de andlisis de datos” Alianza, Madrid, 1995.

SIERRA BRAVO, R. (1985); Técnicas de investigacion social. Teoria y ejercicios. Madrid Paraninfo.
WEBER, M. (1944) Economia y soc iedad, México, Fondo de Cultura Econémica

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.cis.es/cis/opencms/ES/index.html
http://www.ine.es/
http://www.ine.es/inebmenu/mnu_mercalab.htm
http://www.ine.es/prodyser/pubweb.htm

http://www .juntadeandalucia.es:9002/
http://www.juntadeandalucia.es:9002/mapa/tema02.htm
http://www.juntadeandalucia.es:9002/mapa/subtema0302.htm
https:/irecyt.fecyt.es/index.php/res/index
http://www.sociologiaandaluza.com/?page id=248

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La Metodologia docente de los conocimientos adquiridos por los alumnos se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:

¢ Asistencia a clase.

e Presentacion de trabajos.
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e Adquisiciéon de conocimientos.
e Esfuerzo y superacion personal.
o Actitud reflexiva.
Para ello los instrumentos que se seguiran son:
¢ Registro de asistencia a clase.
e Evaluacion de los trabajos realizados durante el curso.
¢ Ficha personal del alumno.
e Exposicion publica de conocimientos.
e Participacion aditiva del alumno en las actividades.
e Pruebas y exdmenes.
Se consignaran las horas de trabajo del alumnado en cada uno de los grandes apartados.
- Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).
- Un 60% de estudio individualizado del alumno, basqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos y realizacién de trabajos y exposiciones (90 h.).
- Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15 h.).
La docencia presencial tedrica consistird en la presentacion en el aula de los conceptos y contenidos
fundamentales propuestos en el programa. Las actividades practicas en clase podrian consistir en la resolucion
de problemas y casos practicos, asi como en la realizacién de lecturas, exposiciones y debates.

En los trabajos dirigidos, a través de tutorias individualizadas y/o en grupo, el profesor hard un seguimiento del
alumno para que asimile correctamente los contenidos y adquiera las competencias de la materia.

Para un aprovechamiento de la asignatura es necesario un seguimiento regular de la asignatura, ajustarse a un plan
sistematico de estudio personal, realizar las actividades propuestas y plantear al profesor todas las dudas que surjan
al resolver las actividades propuestas. Es conveniente la asistencia a las clases presenciales para una adecuada
comprension de la materia y para facilitar el seguimiento regular de la asignatura, por eso, se exige la asistencia
obligatoria a un nimero de horas de clases tedricas ni de clases practicas que suponen el 80% del total de las
mismas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas para la
asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar estarian las
siguientes:

- Prueba escrita;: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de “role-playing” o
escenificacion.

Para la evaluacién continua del alumno se exigira, como requisito previo, la asistencia obligatoria a un nimero
minimo del 80% de horas de clases tedricas y clases practicas. El alumno que no quiera acogerse a la evaluacién

continua debera comunicarlo en la primera quincena del semestre.

El alumno que no escoja evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier
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otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua, sera evaluado como se
indica en el apartado CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

Para la CONVOCATORIA ORDINARIA, el sistema de evaluacién se fundamenta en los siguientes elementos:

1. Comprobacién del nivel de seguimiento de la materia mediante realizacién de pruebas presenciales tedricas y/o
practicas durante el curso, en horario de clase. Las pruebas versaran sobre los contenidos explicados hasta el
momento de su realizacion.

2. Realizacion de un examen final al término del semestre. El examen final constara de dos partes, una tedrica y
otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las
diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificaciéon del examen se obtendra ponderando las
puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (30% tedrica y 70% practica). El examen
correspondiente a la materia que conforma el Bloque I serd exclusivamente teérica. En cualquier caso, sera
requisito imprescindible para calcular la media obtener una nota minima de 3 puntos en cada una de las partes.
Cuando no ocurra asi, la calificaciéon global del examen final serd la nota menor de las obtenidas (teoria o
practica), calificaciéon que al mismo tiempo sera la que aparezca en el acta correspondiente de la convocatoria
ordinaria.

3. Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria la calificacién global del alumno deberd ser como
minimo de 5 puntos. La calificacién otorgada se determinara considerando el mejor de los casos siguientes para
el estudiante:

- CASO A: Suma procedente de las calificaciones obtenidas en las pruebas realizadas durante el curso, asi como
asistencia a clase (valoradas como maximo con 2 puntos sobre 10) y la calificacién del examen final (valorado como
maximo con 8 puntos sobre 10).

- CASO B: Calificacién del examen final valorado sobre 10 puntos.

Para las CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS, todos los alumnos seran evaluados atendiendo al sistema de
evaluacidén tunica, que consistira en la realizacién de un examen final Gnico que se valorara sobre 10 puntos y que
tendrd la estructura y caracteristicas indicadas para el examen final de semestre. Para aprobar la asignatura la
calificacién global del alumno debera ser como minimo de 5 puntos.

En cualquiera de las convocatorias oficiales, ordinarias o extraordinarias, la calificacion final del estudiante sera NO
PRESENTADO cuando no concurra al EXAMEN FINAL

De otra parte, para superar la asignatura, el temario sera objeto de evaluacién en su totalidad. La falta de explicacion
en clase de parte del mismo no exime de su conocimiento final, debiendo, en su caso, ser preparado por el alumno
sobre la base del material didactico proporcionado o la bibliografia recomendada.

En cualquier convocatoria de examen, una vez publicadas las calificaciones, se sefialard el dia y el horario para
aquellos alumnos que deseen revisar su examen.

A efectos de evitar suplantaciones de personalidad, se advierte que para la realizaciéon de cualquier tipo de prueba o
examen el alumno deberd estar provisto necesariamente del respectivo D.N.I,, carnet de conducir o pasaporte oficial.

Queda terminantemente prohibido asistir a los exAmenes con mdvil o cualquier tipo de receptor MP3, MP4 o
similar. De acceder al examen vulnerando esta prohibicion el alumno sera expulsado del mismo, obteniendo
una calificacién de cero y se pondra en conocimiento de los servicios juridicos de la Universidad de Granada.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Realizacién de un cuestionario para a todo el temario del programa de 20 cuestiones alternativas
Criterios de evaluacion: Porcentaje de aciertos superior al 50% de las cuesiones planteadas
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Porcentaje sobre calificacidn final: 100%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD)

(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Cuando no sea posible la atencidn en el despacho,
atenderemos tutorias por correo electrénico en horario de
tutorias. En los casos en que no sea posible resolver la duda
por correo electrénico o sea dificil realizaremos
videoconferencia con Google Meet en horario pactado con
el alumno/a.

e Correo electrénico de la UGR.

e Plataforma docente Prado de la UGR: Correo, Foro,
Chat.

e Videoconferencia con Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se realizaran clases presenciales en las que se explicaran todos los contenidos tedricos y se realizaran numerosos
ejercicios practicos. El alumno dispondra de una gran variedad de ejercicios resueltos, los cuales ayudan a
interpretar, resolver y discutir los contenidos teéricos/practicos explicados. También se pondra a disposicion de los
alumnos otros recursos docentes (resolucion de ejercicios mediante distintos paquetes informaticos, ejercicios y
examenes resueltos, etc.) en distintas direcciones web para su consulta mediante internet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién

final)

Convocatoria Ordinaria

Herramienta Cuestionario de preguntas alternativas

Descripcion: Realizacion de un cuestionario por cada tema del programa de 10 cuestiones alternativas
Criterios de evaluacion: Porcentaje de aciertos superior al 50% de las cuesiones planteadas

Porcentaje sobre calificacion final: 50%

Herramienta: Realizacion de Comentarios sobre materias que complementan el conocimiento de los
temas estudiados

Descripcion: Trabajos realizados por el alumno donde se demuestre el conocmiento del tema planteado

Criterios de evaluacion: Se valorard especialmente la profundidad sobre el tema planteado y su conocimiento
sobre la cuestion a si como la valora idn de su critica sobre el tema en cuestion.

Porcentaje de calificaicdn final: 50%

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Herramienta Cuestionario de preguntas alternativas

Descripcion: Realizacion de un cuestionario para a todo el temario del programa de 20 cuestiones
alternativas Criterios de evaluacién: Porcentaje de aciertos superior al 50% de las cuesiones planteadas
Porcentaje sobre calificacion final: 50%

Herramienta: Realizacion de Comentarios sobre materias que complementan el conocimeinto de los

temas estudiados

Descripcion: Trabajos realizados por el alumno donde se demuestre el conocmiento del tema planteado
Criterios de evaluacion: Se valorard especialmente la profundidad sobre el tema planteado y su conocimiento
sobre la cuestién a si como la valora ién de su critica sobre el tema en cuestion.
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Porcentaje de calificaicon final: 50%

Evaluacién Unica Final

e Herramienta Cuestionario de preguntas alternativas
Descripcion: Realizacion de un cuestionario para a todo el temario del programa de 20 cuestiones
alternativas Criterios de evaluacién: Porcentaje de aciertos superior al 50% de las cuesiones planteadas
Porcentaje sobre calificacion final: 100%

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Atenderemos tutorias por correo electrénico en e Correo electronico de la UGR.

horario de tutorias. En los casos en que no sea e Plataforma docente Prado de la UGR: Correo,
posible resolver la duda por correo electrénico o sea Foro, Chat.

dificil realizaremos videoconferencia con Google Meet e Videoconferencia con Google Meet.

en horario pactado con el alumno/a.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se impartiran las clases por videoconferencia, usando google meet. En PRADO tendran disponible nimero material
complementaria: Transparencias para seguir las clases, ejercicios resueltos con R y/o Excel, relaciones de ejercicios
propuestos, explicaciones de los ejercicios en los que mas dificultades tienen, videos tutoriales, ejercicios para
autoevaluacion, etc.Se facilitara a los alumnos los temas mediante adaptaciéon a powerpoint en el que se sefialan los
apartado importantes

Se ha facilitado para trabajo en casa varios textos para su comentario que enlaza con los contenidos del termario
todos por correo electronico y mediante plataforma PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Herramienta Cuestionario de preguntas alternativas
Descripcion: Realizacion de un cuestionario por cada tema del programa de 10 cuestiones alternativas
Criterios de evaluacion: Porcentaje de aciertos superior al 50% de las cuesiones planteadas
Porcentaje sobre calificacion final: 50%
Herramienta: Realizacion de Comentarios sobre materias que complementan el conocimiento de los
temas estudiados
Descripcion: Trabajos realizados por el alumno donde se demuestre el conocmiento del tema planteado
Criterios de evaluacién: Se valorara especialmente la profundidad sobre el tema planteado y su conocimiento
sobre la cuestion a si como la valora idn de su critica sobre el tema en cuestion.
Porcentaje de calificaicdn final: 50%

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta Cuestionario de preguntas alternativas
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Descripcion: Realizacion de un cuestionario para a todo el temario del programa de 20 cuestiones
alternativas

Criterios de evaluacion: Porcentaje de aciertos superior al 50% de las cuesiones planteadas

Porcentaje sobre calificacién final: 50%

Herramienta: Realizacion de Comentarios sobre materias que complementan el conocimeinto de los

temas estudiados

Descripcion: Trabajos realizados por el alumno donde se demuestre el conocmiento del tema planteado

Criterios de evaluacion: Se valorara especialmente la profundidad sobre el tema planteado y su conocimiento
sobre la cuestién a si como la valora ién de su critica sobre el tema en cuestion.

Porcentaje de calificaicdn final: 50%

Evaluacién Unica Final

Herramienta Cuestionario de preguntas alternativas

Descripcion: Realizacion de un cuestionario para a todo el temario del programa de 20 cuestiones
alternativas Criterios de evaluacién: Porcentaje de aciertos superior al 50% de las cuesiones planteadas
Porcentaje sobre calificacion final: 100%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Es posible que a lo largo del curso se modifique algin horario de tutorias. Se aconseja consultar las tutorias
actualizadas en el tablon de anuncios del Departamento o bien en alguno de los siguientes enlaces:
https://oficinavirtual.ugr.es/ordenacion/Gestorlnicial

En la direccién http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

se puede consultar la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, las
Instrucciones para la aplicacion de la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granaday la Instruccidn relativa a la aplicacién del articulo 8.2 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacién de
los Estudiantes de la Universidad de Granada

Firma (1): RAMON GUTIERREZ SANCHEZ

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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